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Szanowne Panie . -,

Prosze przyja¢ w imieniu Miedzyzakladowego Zwiazku
Zawodowego Energetykow w Enea Wytwarzanie najserdeczniejsze
Zyczenia zwiazane z pieknym Swietem — Dniem Kobiet.

W dobie panujacej pandemii celebrowanie Swiat powinno by¢: -
priorytetem dla Nas wszystkich. Zatem prosze zebyScie Panie byly =
szczegolnie w tym dniu samolubne i wykorzystaly go na spetni€nie
swoich potrzeb. |

A tak zwyczajnie Zyczymy Spelnienia Marzen, a korzystajac z
okazji zapraszamy Panie — Nasze Czlonkinie do odbioru upominku.

W imieniu MZZE
Przewodniczacy -
& - Sebastian Bieniek
- e e .

Za chwile minie rok odkad oficjalnie ogltoszono pierwszy przypadek
zachorowania na Covid 19.

Zylismy przez rok w nowych warunkach, wymuszonej sytuacja izolacji
1 dystansem spotecznym.

Biuro Zwiazku z malymi przerwami pracowato w trybie stacjonarnym,
w pozostatych momentach byt zapewniony kontakt z biurem przez
prace zdalna.

Pomimo przeszkod udato si¢ przeprowadzi¢ proces negocjacji
ptacowych skutkujacy przyrostem w kwocie 270 PLN, zarejestrowac
W PIP Protoko6t Dodatkowy nr 15 do ZUZP wraz z umowa spoteczng
tzw. poznanskg oraz na biezgco rozwigzywac problemy pracownicze
poszczegbdlnych kolezanek 1 kolegow.

Szanujmy si¢ 1 pomagajmy sobie nawzajem to pozwoli nam przetrwac
ten szczegOlny czas.



Energi¢ mamy we krwi! Kolejna akcja w Elektrowni Kozienice za nami

W piatek, 29 stycznia honorowi krwiodawcy z Elektrowni Kozienice oddali ponad 13
litrow krwi. Byla to juz druga akcja zorganizowana w tym roku w ramach programu
»Energie mamy we krwi”, w ktory zaangazowana jest cala nasza Grupa.

Punkt medyczny Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Radomiu zorganizowany
zostal w sali konferencyjnej budynku administracji. Na apel organizatorow odpowiedziato
32pracownikow naszej elektrowni. Po badaniach do oddania krwi zakwalifikowano 30 osob, w tym 13
ozdrowiencow. Akcja cieszyta si¢ duzym zainteresowaniem, szczeg6lnie ze podczas tej edycji, krew
oddawali wtasnie ozdrowiency, ktorych osocze jest niezmiernie wazne i potrzebne dla chorych na
COVID-19. Mimo panujacej pandemii, akcj¢ udalo si¢ zorganizowaé w sposob bezpieczny dla
krwiodawcow 1 personelu medycznego.

— Dazisiejsza akcja oddawania krwi jest swoista odpowiedzig na apel ozdrowiencéw, pracownikow Enei
Wytwarzanie, ktorzy zglaszali che¢ oddania osocza. Poprzez jej organizacje, chcieliSmy wyjs$¢
naprzeciw oczekiwaniom krwiodawcoéw oraz utatwi¢ naszym pracownikom spetnienie, jak wielu
uwaza, wrecz obowigzku. To niesamowite jak duzo dobrych ludzi jest wérod nas. Ozdrowiency, ktorzy
osobiscie doswiadczyli choroby spowodowanej koronawirusem nie sg oboj¢tni na cierpienie innych.
Akcja cieszyla si¢ duzym powodzeniem, kolejna bedzie w marcu, dlatego juz dzi§ serdecznie
zapraszamy do udzialu — relacjonowal w piatek Krzysztof Baran, prezes Klubu Honorowych
Dawcéw Krwi dzialajacego przy Enei Wytwarzanie.

Zebrano tacznie 30 jednostek, czyli 13,5 litra krwi. Wszystkie dotychczasowe akcje byty organizowane
wspolnie z aktywnie dziatajacym przy Enei Wytwarzanie Klubem Honorowych Dawcow Krwi. W tym
roku w akcje wiaczyty sie¢ rowniez Zwigzki Zawodowe dziatajace przy Enei Wytwarzanie.

— Szanowni krwiodawcy, chyle przed Wami czota, poniewaz oddajecie czastke siebie bezinteresownie.
Ofiarowujecie bezcenny dar, jakim jest krew, dzigki czemu przyczyniacie si¢ do ratowania ludzkiego
zycia i zdrowia. Szczegolne podzigkowania kieruj¢ do ozdrowiencow, ktorzy do§wiadczeni wezesniej
choroba, teraz walcza o zdrowie potrzebujacych. Wierze, ze Wasza szlachetna postawa bedzie zawsze
wzorem do nasladowania oraz inspiracja dla innych. W imieniu calego zarzadu Enei Wytwarzanie,
wszystkim krwiodawcom jeszcze raz dzickuje za aktywny udziat w dotychczasowych akcjach
i zachecam pozostatych pracownikéw spotki do brania udziatu w kolejnych tego typu wydarzeniach —
powiedzial Antoni Jézwowicz, prezes Enei Wytwarzanie.

Kolejna akcja krwiodawstwa na terenie Elektrowni Kozienice zaplanowana jest na marzec.

~

Zrédlo: Opmc‘.illona Dymirnska, Enea News 5/2021, 2021-02-01

Kolezanki i koledzy,



Informujemy, ze 26 stycznia 2021 roku weszly w zycie zmiany w prawie dajgce przywileje
osobom, ktére zdecydujg si¢ odda¢ osocze po przebyciu COVID-109.

Zdecydowano o wprowadzeniu miedzy innymi:

v" dwoch dni wolnych od pracy, z ktorych dawca moze skorzysta¢ w dniu, w ktorym pracownik
oddat krew lub jej sktadniki, oraz w dniu nastgpnym.
v ulg w przejazdach komunikacja publiczng dla osob, ktore zdecyduja si¢ odda¢ osocze.

Warunkiem usprawiedliwienia nieobecno$ci pracownika jest przedstawienie przez niego zaswiadczenia
ze stacji krwiodawstwa, podobnie jak ma to miejsce, kiedy pracownicy informuja o przypadku
klasycznego oddawania krwi.

Pracownik wnioskuje o nieobecno$é¢ poprzez SAP Portal Pracownika: Nieobecnosci/Wolne dla
krwiodawcow. Natomiast skan zaswiadczenia z Centrum Krwiodawstwa nalezy przestaé poprzez
Service Desk HR poprzez kategorie: Sprawy kadrowe/ Wniosek 03.05.

Przywileje te wynikaja z Ustawy z dnia 21 stycznia 2021 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw, ktéra
nowelizuje miedzy innymi ustawe z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stluzbie krwi poprzez
dodanie art. 9a. Zgodnie z jego trescig w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii (mamy obecnie ogloszony ten stan w Polsce) honorowemu dawcy krwi, ktory oddat krew
lub jej sktadniki, w tym osocze, po chorobie COVID-19, przysluguja wspomniane uprawnienia.

Zrédlo: Departament Wsparcia HR

Aktualna sytuacja epidemiczna w naszej Grupie

W ostatnim tygodniu 29 pracownikéw naszej Grupy* otrzymalo pozytywne wyniki testow na
koronawirusa. Do tej pory zachorowalo 1210 oséb. Jednocze$nie 21 pracownikéw dolaczylo do
grupy ozdrowiencéw. W Grupie Enea jest ich juz 1155.

Pamigtajmy, ze pandemia trwa nadal, a nasze bezpieczenstwo zalezy od odpowiedzialnego zachowania
kazdego z nas. Monitorujmy stan swojego zdrowia. Osoby pracujgce w trybie stacjonarnym powinny
mie¢ pewnos$¢, ze ich stan zdrowia na to pozwala. Stosujmy si¢ do ustalonych przez przetozonych
grafikow pracy stacjonarnej w biurze (zaleca si¢, aby pracownicy pracujacy w takim trybie w danym
pomieszczeniu biurowym zmieniali si¢ w cyklach tygodniowych lub dwutygodniowych). Dbajmy
0 swoje bezpieczenstwo w pracy ipoza nig. Bezwzgledne stosowanie podstawowych zasad
bezpieczenstwa: dystansu spolecznego, maseczek i dezynfekcji minimalizuje ryzyko zakazenia sig¢
koronawirusem.

Pandemia jest trudnym czasem dla wszystkich pacjentéw, nie tylko osob zmagajacych sie
z COVID-19. Nasi pracownicy od wielu miesiecy angazuja si¢ w pomoc osobom najbardziej
potrzebujacym. Wsréd nas sq bohaterowie oddajacy krew i osocze — skladniki, ktore ratuja
ludzkie zZycie i ktérych nie zastapi zadne lekarstwo. Podziwiajac ich postawe i zachowanie,
zachecamy innych do wlaczenia si¢ w ten rodzaj dobroczynnosci. O dzialaniach naszych
bohateréw przeczytacie na portalu Enea Newsa.

Zrédlo:2021-02-19 Departament Public Relations i Komunikacji w Enei



Wezwanie do negocjacji placowych

Zwiazki Zawodowe dzialajace w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. wystosowaly pismo do
Prezesa w temacie rozpoczecia negocjacji ptacowych na 2021 rok.
Tres¢ pisma ponizej.

MIEZALEZNY SAMORZADNY MIEDZYZAKLADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY
ZVAAZEK ZAWODOWY IWIAZEK ZAWODOWY ENERGETYKOW PRACOWNIKOW ZMIANOWYCH
U
O izacj w Enea ie 5p. 2 0.0. w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. w Enea Wytwarzanie Sp.  0.0.
ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. Swierze Gorne, gmina Kozienice, 26 — 900 Kozienice
Tel: : 048 614-14-93 048 614-14-85 048 614-14-89
e-mail: ewsa.solidarnosc@enea.pl MZZE@enea.pl zzpz@enea.pl

Swierze Gérne, 19 lutego 2021 r.

ENEA Wyma'zﬁ:n—; Sp. 2 0.0
Kancelaria Swierze Gérne
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Prezes Zarzadu

Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.

Szanowny Panie Prezesie,

W zwigzku z otrzymanym pismem z dnia 29.01.2021 r. informujagcym o nie zaplanowaniu
przyrostu ptacy zasadniczej w Spotce w 2021 roku, Strona Spoteczna dziatajgca w ENEA Wytwarzanie
sp. z 0.0. na podstawie Zatgcznika nr 15 ust. 6 do ZUZP wnosi o wyznaczenie terminu spotkania,

a zarazem rozpoczecie negocjacji ptacowych na rok 2021 r.

Nie podjecie negocjacji zgodnie z zapisami ZUZP-u oznacza¢ bedzie ztamanie Zaktadowego

Prawa Pracy.

Z powazaniem
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Pismo w sprawie zakupu nowej wiaty rowerowej

Nasi koledzy wystapili z inicjatywa zakupu wiaty rowerowej, pomyst poparty pozostate
organizacje zwigzkowe. Koordynatorem inicjatywy jest Piotr Nowakowski w sktad zespotu
wchodza; Dariusz Sadurski, Piotr Dunaj, Mateusz Rogalski.

NIEZALEZNY SAMORZADNY MIEDZYZAKLADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY
ZWIAZEK ZAWODOWY ENERGETYKOW PRACOWNIKOW ZMIANOWYCH

w Enea Sp.zo.0. w Enea Wytwarzanie Sp. 2 0.0. w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.

ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. Swierze Gorne, gmina Kozienice, 26 — 900 Kozienice
Tel. : 048 614-14-93 048 614-14-85 048 614-14-89
e-mail: ewsa.solidarnosc@enea.pl MZZE@enea.pl zzpz@enea.pl

Swierze Gérne, 20 stycznia 2021 r.

ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0
Kancelaria Swieize Gerne
Wholynelo
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Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.

Szanowny Panie Prezesie

Organizacje Zwigzkowe dziatgjace w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. zwracajg si¢ z uprzejmg
prosbg o zakupienie nowej wiaty rowerowej wraz ze stanowiskami do parkowania roweréow
z mozliwoscig wygodnego ich zabezpieczenia przed kradzieza.

Obecny jej stan jest bardzo zty, a pojemnos¢ na granicy mozliwosci, co widac¢ po ilosci
zaparkowanych roweréw zwtaszcza w okresie od wiosny do jesieni. Ponadto zatwierdzona juz
budowa $ciezki rowerowej na trasie Kozienice — Ryczywét przyczyni sie do zwiekszenia liczby oséb
pragnacych dotrzeé do pracy o sile wtasnych migsni, co w dobie trendu o dbanie o witasne ciato

poprzez aktywnos¢ fizyczng warto wspierac.

Z powazaniem
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Przedstawiciel MZZE w Radzie Rynku Pracy

4 lutego w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Kozienicach odbyto
si¢ posiedzenie Powiatowe] Rady Rynku Pracy. Gtownym punktem obrad byto
wreczenie nominacji do Rady, ktére na rece 11 osob, przekazat Andrzej Jung
Starosta Powiatu Kozienickiego.

Do Powiatowej Rady Rynku Pracy na kadencje 2021-2024, Zarzadzeniem Nr 1/2021
Starosty Powiatu Kozienickiego z dnia 25 stycznia 2021 roku, powolani zostali:

v Bogdan Ciesielski — Przedstawiciel Rady Powiatowej OPZZ oraz Miedzyzakladowego
Zwiazku Zawodowego Energetykow w Enea Wytwarzanie

Igor Czerwinski — Przedstawiciel Powiatu Kozienickiego

Marek Drapata — Przedstawiciel Gminy Magnuszew

Artur Gac — Przedstawiciel Spoteczno-Zawodowej Organizacji Rolnikéw

Marcin Gac — Przedstawiciel Gminy Gniewoszow

Mirostaw Gorka — Przedstawiciel Powiatowej 1zby Rolniczej

Arkadiusz Nowakowski — Przedstawiciel Organizacji Pozarzadowej

Mariusz Prawda — Przedstawiciel Cechu Rzemiost Roznych i Matych Przedsigbiorcow
w Kozienicach

Jacek Rafa — Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego NSZZ "Solidarno$¢" w Enea
Wytwarzanie

Anna Wesotowska — Przedstawiciel Migdzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Zmianowych w Enea Wytwarzanie

v’ Piotr Zielifiski — Przedstawiciel Zwigzku Sadownikéw Rzeczypospolitej Polskiej

N N N NN
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Kolejnym punktem posiedzenia bylo wybranie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady,
ktorymi jednoglosnie zostali Igor Czerwinski i Arkadiusz Nowakowski. Na koniec oméwiono sytuacje
na rynku pracy w Powiecie Kozienickim oraz podsumowano zadania i dziatania Urzedu Pracy,

zrealizowane na przestrzeni 2020 roku.
Zrédlo:11 luty 2021, Mateusz



Uchwala w sprawie ,,Polityki energetycznej Polski do 2040 r.”

Rada Ministrow przyjela uchwale w sprawie ,,Polityki energetycznej Polski
do 2040 r.”, przedlozong przez ministra klimatu i Srodowiska. PEP2040
przewiduje, ze w 2033 r. uruchomiony zostanie pierwszy blok elektrowni
jadrowej o mocy ok. 1-1,6 GW. Kolejne bloki beda wdrazane co 2-3 lata,
a caly program jadrowy zaklada budowe 6 blokow.

Polityka Energetyczna Polski 2040

Polityka energetyczna Polski do 2040 r. wyznacza ramy transformacji energetycznej w naszym kraju.
Opiera si¢ na trzech filarach. Sg to: sprawiedliwa transformacja, zeroemisyjny system energetyczny oraz
dobra jako$¢ powietrza. Niskoemisyjna transformacja energetyczna bedzie sprzyjala zmianom
modernizacyjnym catej polskiej gospodarki, gwarantujac bezpieczenstwo energetyczne, dbajac
0 sprawiedliwy podziat kosztow i ochron¢ najbardziej wrazliwych grup spotecznych.

POLITYKA
ENERGETYCZNA
POLSKI

DO 2040 R.

Dokument stanowi wktad w realizacj¢ Porozumienia paryskiego zawartego w 2015 r. podczas 21.
konferencji stron Ramowej konwencji ONZ w sprawie zmian klimatu (COP21), z uwzglgdnieniem
przeprowadzenia transformacji w sposob sprawiedliwy i solidarny. Polityka energetyczna Polski do
2040 r. uwzglednia takze wyzwania zwiazane z dostosowaniem gospodarki do m.in. unijnych
uwarunkowan dotyczacych celow klimatyczno-energetycznych na 2030 r., Europejskiego Zielonego
Ladu czy planu odbudowy gospodarczej po pandemii COVID-19.

Filary polityki energetycznej Polski do 2040 r.

1. Sprawiedliwa transformacja

v Oznacza zapewnienie nowych mozliwosci rozwoju regionom i spotecznosciom, ktore zostaty
najbardziej dotknigte negatywnymi skutkami przeksztalcen w zwiazku z niskoemisyjna
transformacja energetyczna.

v' Chodzi takze o zapewnienie nowych miejsc pracy i galezi przemystu uczestniczacych
w przeksztatceniach sektora energii.

v' Dziatania zwigzane z transformacjg rejonéw weglowych beda wspierane kompleksowym
programem rozwojowym.

v' W transformacji uczestniczy¢ bedg takze indywidualni odbiorcy energii, ktorzy z jednej strony
zostang oslonieci przed wzrostem cen nosnikow energii, a z drugiej strony beda zachgcani do
aktywnego udzialu w rynku energii. Dzigki temu transformacja energetyczna bedzie
przeprowadzona w sposob sprawiedliwy i kazdy — nawet mate gospodarstwo domowe — bedzie
mogl w niej uczestniczyc.

v Transformacja energetyczna moze stworzy¢ ok. 300 tys. nowych miejsc pracy w branzach
zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii, energetyka jadrowa, elektromobilnoscia,
infrastruktura sieciowa, cyfryzacja czy termomodernizacja budynkow.

2. Zeroemisyjny system energetyczny
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Jest to kierunek dlugoterminowy, w ktorym zmierza transformacja energetyczna. Zmniejszenie
emisyjnosci sektora energetycznego begdzie mozliwe poprzez wdrozenie energetyki jadrowej
I energetyki wiatrowej na morzu oraz zwigkszenie roli energetyki rozproszonej i obywatelskiej.
Chodzi takze o zaangazowanie energetyki przemysltowej, przy jednoczesnym zapewnieniu
bezpieczenstwa energetycznego poprzez przejsciowe stosowanie technologii energetycznych
opartych m.in. na paliwach gazowych.

Dobra jako$é powietrza

Dzigki inwestycjom w transformacje¢ sektora cieptowniczego, elektryfikacje transportu oraz
promowanie domow pasywnych i zeroemisyjnych (wykorzystujacych lokalne zrodta energii),
w widoczny sposob poprawi si¢ jako$¢ powietrza, ktora ma wptyw na zdrowie spoteczenstwa.
Najwazniejszym rezultatem transformacji — odczuwalnym przez kazdego obywatela — bedzie
zapewnienie czystego powietrza w Polsce.

Cele polityki energetycznej Polski do 2040 r.

v

v

<\
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Optymalne, mozliwie dlugie wykorzystanie wlasnych surowcow energetycznych
(transformacja regionow weglowych).

Rozbudowa infrastruktury wytworczej i sieciowej energii elektrycznej (rynek mocy; wdrozenie
inteligentnych sieci elektroenergetycznych).

Dywersyfikacja dostaw i rozbudowa infrastruktury sieciowej gazu ziemnego, ropy naftowej
i paliw ciektych (budowa Baltic Pipe oraz drugiej nitki Rurociaggu Pomorskiego).

Rozwo6j rynkéw energii (wdrazanie Planu dzialania majacego shuzy¢ zwigkszeniu
transgranicznych zdolno$ci przesylowych energii elektrycznej; rozwoj elektromobilno$ci; hub
gazowy).

Wdrozenie energetyki jadrowej (Program polskiej energetyki jadrowej).

Rozwdj odnawialnych zrodet energii (wdrozenie morskiej energetyki wiatrowej).

Rozwoj cieptownictwa i kogeneracji (rozwdj cieplownictwa systemowego).

Poprawa efektywnosci energetycznej (promowanie poprawy efektywnosci energetycznej).

Najwazniejsze elementy polityki energetycznej Polski do 2040 r.

v

v

v

W 2030 r. udziat odnawialnych zrdodet energii (OZE) w koncowym zuzyciu energii brutto
wyniesie co najmniej 23 proc.

W przypadku energetyki wiatrowej na morzu — moc zainstalowana osiagnie: ok. 5,9 GW w 2030
r.idook.11 GW w 2040r.

W 2033 r. uruchomiony zostanie pierwszy blok elektrowni jadrowej o mocy ok. 1-1,6 GW.
Kolejne bloki beda wdrazane co 2-3 lata, a caty program jadrowy zaktada budowe 6 blokow.
Do 2030 r. nastapi redukcja emisji gazéw cieplarnianych (GHG) o ok. 30 proc. w stosunku do
1990 r.

Do 2040 r. potrzeby cieplne wszystkich gospodarstw domowych pokrywane bedg przez ciepto
systemowe oraz przez zero- lub niskoemisyjne zrodta indywidualne.

Redukcja wykorzystania wegla w gospodarce bgdzie nastgpowac w sposob zapewniajacy
sprawiedliwa transformacjeg.

Rozbudowie ulegnie infrastruktura gazu ziemnego, ropy naftowej i paliw ciektych, a takze
zapewniona zostanie dywersyfikacja kierunkéw dostaw.

Zrédto: https://www.gov.pl/web/polski-atom/uchwala-w-sprawie-polityki-energetycznej-polski-do-2040-
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OFERTA GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA PRACOWNICZEGO TYP PPLUS DLA
PRACOWNIKOW, WSPOLMALZONKOW, PELNOLETNICH DZIECI I PARTNEROW

ZYCIOWYCH

ENEA WYTWARZANIE SA KOZIENICE

Propozycja Propozycja

RODZAJ SWIADCZENIA 1 2
Smlerc_ubezpleczonego spowodowana wypadkiem 144.000,00 204 000,00
komunikacyjnym w pracy
Smierc’_ubezpieczonego spowodowana wypadkiem 108 000,00 156 000,00
komunikacyjnym
Smier¢ ubezpieczonego spowodowana wypadkiem w pracy 120 000,00 156 000,00
Smier¢ ubezpieczonego spowodowana NW 84 000,00 108 000,00
Smier¢ ubezpieczonego spowodowana wylewem/ zawatem 78 000,00 54 000,00
Smier¢ ubezpieczonego naturalna lub w wyniku choroby 42 000,00 54 000,00
Trwatly uszczerbek na zdrowiu spowodowany NW — za 1% 480,00 480,00
Ior/zva%y uszczerbek spowodowany wylewem/zawalem — za 480,00 120,00
Smieré¢ wspotmalzonka 12 000,00 12 000,00
Smieré¢ wspotmalzonka spowodowana NW 24 000,00 24 000,00
Smier¢ dziecka 3 600,00 3 600,00
Smier¢ rodzicow, tescidw 2 800,00 2 200,00
Urodzenie dziecka - 2 000,00
Urodzenie martwego dziecka - 4 000,00
Osierocenie dziecka przez ubezpieczonego 4 800,00 4 800,00
Gwarancja kontynuacji TAK TAK
Ubezpieczenie na wypadek leczenia szpitalnego
- $wiadczenie za 1 dzien pobytu w szpitalu 60,00 60,00
- pobyt spowodowany NW — za pierwsze 14 dni 180,00 180,00
- pobyt spowodowany wypadkiem komunikacyjnym 240,00 240,00
- pobyt spowodowany wypadkiem w pracy 240,00 240,00
- pobyt spowodowany wylewem lub zawatem 150,00 90,00
Pobyt na zwolnieniu lekarskim po pobycie w szpitalu —
rekonwalescencja — za kazdy dzien
/pobyt w szpitalu trwajacy co najmniej 14 dni/ 30,00 30,00
Pobyt na Oddziale Intensywnej Terapii - jednorazowo
/z wqucz_emem o_dd_21alow: kgrdlologlcznego, 600,00 600,00
neurologicznego i diabetologicznego/
Woystapienie ci¢zkiej choroby ubezpieczonego 5 000,00 5000,00
Wystapienie cigzkiej choroby matzonka ubezpieczonego 3 000,00 2 500,00
Leczenie specjalistyczne : chemioterapia lub radioterapia,
terapia interferonowa,
wszczepienie kardiowertera/defibrylatora, wszczepienie 5500,00 2:500,00
rozrusznika serca, ablacja.
Ubezpieczenie na wypadek wystapienia operacji chirurgicznej
- 1 klasa 3 000,00 1 500,00
- 2 klasa 1 800,00 900,00
- 3 klasa 600,00 300,00
Karta Apteczna 400,00 400,00
Medyczny Ekspert Domowy TAK TAK
SKEADKA MIESIECZNA 66,99 z1 66,99 71

UWAGA: WSPOEMAEZONEK, PEENOLETNIE DZIECKO, PARTNER ZYCIOWY moze

przystapi¢ do innego wariantu niz pracownik / platnik sktadki/

-10-




DLA OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO UBEZPIECZENIA W OKRESIE
PIERWSZYCH TRZECH MIESIECY OD WDROZENIA OFERTY
ZNIESIONO KARENCJE NA : CIEZKIE CHOROBY UBEZPIECZONEGO,
CIEZKIE CHOROBY MALZONKA UBEZPIECZONEGO, LECZENIE
SPECJALISTYCZNE,

Dodatkowe grupowe ubezpieczenie na wypadek ciezkiej choroby: dotyczy o0sob,
ktore nie ukonczyty 69 roku zycia. Odpowiedzialnos¢ PZU Zycie S.A. koficzy si¢ w
rocznice polisy w roku w ktorym ubezpieczony konczy 70 lat. Zakres choréb anemia
aplastyczna, bablowiec moézgu, chirurgiczne leczenie choroby naczyn wiencowych-
by-pass, choroba Creutzfelda-Jakoba, masywny zator tetnicy plucnej leczony
operacyjnie, niewydolno$¢ nerek, nowotwor zltosliwy, odkleszczowe wirusowe
zapalenie mozgu, ropien mozgu, sepsa, tezec, udar, wscieklizna, zakazenie wirusem
HIV, o ktérym mowa w § 3 pkt 32, zakazenie wirusem HIV, o ktéorym mowa w § 3
pkt 33, zawat serca, zgorzel gazowa, borelioza, choroba aorty brzusznej, choroba
aorty piersiowej, gruzlica, przewlekle zapalenie watroby, utrata konczyny wskutek
choroby, utrata stuchu, wada serca, choroba neuronu ruchowego, choroba
Huntingtona, bakteryjne zapalenie moézgu lub opon moézgowo-rdzeniowych,
zakazona martwica trzustki, bakteryjne zapalenie wsierdzia, stwardnienie rozsiane,
oparzenia, transplantacja organow, utrata wzroku, oponiak, choroba Parkinsona
Dodatkowe grupowe ubezpieczenie na wypadek wystapienia operacji
chirurgicznych: dotyczy o0sob, ktore nie ukonczyly 69 roku Zycia.
Odpowiedzialno$¢ PZU Zycie S.A. konczy si¢ w rocznice polisy w roku w ktorym
ubezpieczony konczy 70 lat. Odpowiedzialnoscig objetych jest 538 zabiegow
zgodnie z 0.w.u.. Karencja wynosi 180 dni od poczatku ubezpieczenia.

Dodatkowe grupowe ubezpieczenie na wypadek leczenia szpitalnego: dotyczy
0s6b, ktore nie ukonczyly 69 roku zycia. Odpowiedzialno$é PZU Zycie S.A. kofhczy
si¢ w rocznicg polisy w roku w ktorym ubezpieczony konczy 70 lat. Karencja wynosi
30 dni od poczatku ubezpieczenia. Specjalnie dla Pracownikow ENEA
WYTWARZANIE SA Kozienice / na prosbe Przedstawicieli Zwigzkow
Zawodowych/ skrécony zostal okres pobytu w szpitalu za ktory nalezne jest
$wiadczenie do minimum 3 dni, maksymalnie za 90 dni pobytu w szpitalu w kazdym
roku polisy.

Zakres rozszerzony (ochrong objete sg rOwniez pobyty w szpitalach krajow Unii
Europejskiej oraz Australii, Islandii, Japonii, Kanady, Monako, Nowej Zelandii,
USA, Szwajcarii i Watykanu):

Pobyt w szpitalu spowodowany wypadkiem komunikacyjnym oraz wypadkiem
przy pracy — pod warunkiem, ze pobyt ten jest pierwszym pobytem spowodowanym
danym wypadkiem i rozpoczat si¢ nie pdzniej niz 14 dni po dniu wystapienia tego
wypadku. Swiadczenie wyplacane jest za pobyty trwajace co najmniej 3 dni.

Pobyt w szpitalu spowodowany zawalem serca lub krwotokiem §rodmoézgowym
—pod warunkiem, ze pobyt ten jest pierwszym pobytem spowodowanym danym
zawatem serca lub krwotokiem $rédmézgowym i rozpoczat si¢ nie pozniej niz 14 dni
po dniu wystgpienia zawatu serca lub krwotoku srédmoézgowego

OIT — pobyt na oddziale intensywnej terapii, trwajacy nieprzerwanie minimum 48
godz, w trakcie pobytu w szpitalu

Wazne: za pobyt na OIT nie uwaza si¢ pobytu na oddziatach: kardiologicznym,
neurologicznym i diabetologicznym.

Rekonwalescencja — trwajacy nieprzerwanie, maksymalnie 30 dni, bezposrednio po
pobycie w szpitalu — (o ile pobyt w szpitalu trwal co najmniej 14 dni) — pobyt na
zwolnieniu lekarskim, wydanym przez ten szpital.

Dodatkowe grupowe ubezpieczenie z Karta Apteczng : w przypadku pobytu w
szpitalu, PZU Zycie przyznaje ubezpieczonemu — poprzez wydanie Kart Aptecznej
- prawo do bezgotowkowego odbioru w aptece produktéw o wartosci 100% sumy
ubezpieczenia aktualnej w dniu pobytu w szpitalu ( max za trzy pobyty w szpitalu
objete odpowiedzialnosciag PZU Zycie w ciagu roku polisowego ) — szczegdtowe
warunki zgodne z ogdélnymi warunkami ubezpieczenia
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Leczenie specjalistyczne: dotyczy osob, ktore nie ukonczyly 69 roku zycia.
Odpowiedzialnoéé PZU Zycie S.A. konczy si¢ w rocznice polisy w roku w ktorym
ubezpieczony konczy 70 lat. Zakres obejmuje: chemioterapia lub radioterapia, terapia
interferonowa, wszczepienie kardiowertera/defibrylatora, wszczepienie rozrusznika
serca, ablacja

Na prosbe Przedstawicieli Zwiazkow Zawodowych zmieniona zostala réwniez
definicja udaru mozgu i zawalu serca w trwalym uszczerbku na zdrowiu na:
»Za zawal serca uwaza si¢ jednoznaczne rozpoznanie martwicy cze$ci migsnia
sercowego w nastgpstwie niedokrwienia danego obszaru kiedy u Ubezpieczonego
spelnione sg trzy z czterech nizej wymienionych kryteriow:
a) wystepuje bol za mostkowy typowy dla zawatu serca lub inny bol
charakterystyczny dla zawatu serca;
b) zmiany w zapisie EKG sg charakterystyczne dla §wiezego zawatu serca;
¢) znamiennie podwyzszona aktywno$¢ markerow sercowych typowych dla zawatu
serca;
d) udokumentowane obnizenie funkcji lewej komory, takie jak zaburzenia kinetyki
skurczu wspotistniejace z uposledzeniem frakcji wyrzutowej lewej komory serca
ponizej 45%, uwidocznione w badaniu echokardiograficznym wykonanym co
najmniej 6 tygodni po stwierdzeniu zawatu serca. Z zakresu ubezpieczenia wylacza
si¢ stwierdzong stabilng lub niestabilng chorobg wiencowa, bez cech dokonanego
zawatu serca. W odniesieniu do zawatu serca, za dzien zdarzenia ubezpieczeniowego
uwaza si¢ dzien postawienia diagnozy przez lekarza specjaliste w dziedzinie
kardiologii.
e) udar mézgu - nagle ogniskowe lub uogodlnione zaburzenie czynno$ci mézgu,
prowadzace do trwatych ubytkoéw neurologicznych, wywotane wylacznie
przyczynami naczyniowymi rozumianymi jako zamknigcie $wiatta lub przerwanie
cigglosci $ciany naczynia mézgowego, za wyjatkiem przyczyn naczyniowych
spowodowanych choroba moézgu lub wywotanych czynnikami urazowymi;
konieczne jest przedstawienie dowodéw na utrwalone ubytki neurologiczne”

W razie pytan prosimy o kontakt z :

1/ Monika Wilk- Doradca Klienta tel. 601 202 751 lub 025/ 308-24-32
2/ Barbara Kopik- Kierownik ds. Klienta Korporacyjnego tel. 695 939 928 lub 025/308-24-3
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